


І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Це положення визначає основні завдання, функції, права та 

відповідальність науково-освітньої лабораторії кафедри англійської та 

німецької філології «Методологія CLIL в освіті і науці», а також порядок 

взаємовідносин з іншими структурними підрозділами університету.  

1.2. Науково-освітня лабораторія є навчально-допоміжним структурним 

підрозділом кафедри англійської та німецької філології факультету філології та 

журналістики Полтавського національного педагогічного університету імені 

В.Г.Короленка (далі – університет). 

1.3. Науково-освітня лабораторія кафедри англійської та німецької 

філології утворюється та ліквідується наказом ректора університету. 

1.4. Науково-освітня лабораторія є неструктурованим підрозділом 

кафедри англійської та німецької філології факультету філології та 

журналістики. 

1.5. Науково-освітня лабораторія кафедри англійської та німецької 

філології «Методологія CLIL в освіті і науці»  у своїй діяльності керується 

законодавством України, Статутом університету, цим положенням, наказами 

ректора, ухвалами вченої ради університету та вченої ради факультету 

філології та журналістики, рішеннями ректорату, іншими нормативними 

документами, затвердженими в установленому порядку, навчальними 

програмами та планами. 

1.6. Науково-освітня лабораторія підпорядковується безпосередньо 

завідувачу кафедри англійської та німецької філології. 

1.7. Зміни та доповнення до цього Положення ініціюються завідувачем 

лабораторії, їхній зміст погоджується з завідувачем кафедри англійської та 

німецької філології, деканом факультету філології та журналістики, першим 

проректором та затверджується наказом ректора університету. 

 

 

 



ІІ. ЗАВДАННЯ, ФУНКЦІЇ ТА ВИДИ РОБІТ 

Науково-освітня лабораторія кафедри англійської та німецької філології 

«Методологія CLIL в освіті і науці» забезпечує навчальну, наукову та 

методичну роботу студентів та викладачів. 

Основними завданнями та функціями навчальної лабораторії кафедри 

англійської та німецької філології є такі: 

2.1. Створення умов для проведення лекційних та практичних занять за 

курсами навчального процесу студентів факультету, надання доступу до 

застосування технічних засобів навчання, закріплених за лабораторією. 

2.2. Створення умов для оволодіння студентами, магістрантами вміннями 

та навичками науково-дослідницької роботи та застосування набутих знань на 

практиці в процесі вивчення базових філологічних дисциплін, написанні 

курсових і кваліфікаційних робіт. 

2.3. У відповідності до цілей та завдань гранту Erasmus+ KA2 MultiEd 

сприяти подальшим студіям методології CLIL в контексті середньої, старшої та 

вищої школи та розповсюдженню науково-практичних результатів цих студій.  

2.3.1. Забезпечення умов для виконання наступних міжнародних грантів 

викладачами кафедри та у співробітництві з іншими підрозділами 

Університету. 

2.4. У відповідності до визначених наукових теми кафедри «Сучасні 

тенденції в розвитку англійської філології: лінгвістичний, дидактичний та 

літературознавчий аспекти 0117U003061 та в рамках роботи студентських 

наукових гуртків, що функціонують на кафедрі, створювати сприятливі умови 

для проведення науково-дослідницької роботи. 

2.5. Сприяння проведенню наукових та науково-практичних конференцій, 

семінарів, вебінарів викладачами та студентами, таких як Міжнародна 

студентська науково-практична конференція “Сучасний англомовний науковий 

дискурс”, Міжнародний скайп-семінар “Academic Writing”, Міжнародний 

науково-практичний семінар у форматі Інтернет-семінару в режимі реального 

часу «Гуманітарні науки: сучасна наукова парадигма» тощо. 



2.6. Допомога у проведенні тренінгових занять з вивчення іноземної 

мови. 

2.7. Накопичення і зберігання фонотеки, фільмотеки, електронних версій 

підручників, довідкової та художньої літератури, навчально-методичних 

комплексів дисциплін, що викладаються на кафедрі, авторських підручників, 

посібників, методичних рекомендацій, програм та силабусів. 

2.8. Забезпечення навчально-методичної роботи шляхом підготовки 

комп’ютерних версій програмно-методичного забезпечення, зокрема, надання 

допомоги викладачам кафедри у підготовці методичних посібників до курсів, 

що викладаються. 

2.9. Підготовка до друку та видання збірників наукових праць студентів, 

магістрантів, викладачів, матеріалів науково-практичних конференцій та 

семінарів.  

2.10. Ознайомлення студентів з сучасними технічними засобами навчання 

іноземних мов та методології CLIL. 

 

ІІІ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

Працівники науково-освітньої лабораторії кафедри англійської та 

німецької філології «Методологія CLIL в освіті і науці» мають такі права: 

3.1. Залучати у встановленому порядку фахівців та студентів до 

проведення тренінгових занять з вивчення іноземної мови. 

3.2. Брати участь у засіданнях, теоретичних та методичних семінарах 

кафедри англійської та німецької філології. 

3.3. Виносити питання, що стосуються роботи лабораторії, на засідання 

кафедри англійської та німецької філології та вченої ради факультету філології 

та журналістики. 

3.4. Здійснювати зв’язок з іншими підрозділами університету та іншими 

організаціями з питань діяльності лабораторії. 



3.5. Конкретні права завідуючого лабораторією кафедри англійської та 

німецької філології «Методологія CLIL в освіті і науці»встановлюються 

відповідними посадовими інструкціями. 

 

ІV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

Співробітники науково-освітньої лабораторії кафедри англійської та 

німецької філології «Методологія CLIL в освіті і науці» несуть 

відповідальність: 

4.1. За невиконання або неналежне виконання завдань і функцій, 

покладених на підрозділ. 

4.2. За недотримання вимог чинного законодавства та локальних 

нормативно-правових актів, що регламентують діяльність лабораторії. 

 

V. ВЗАЄМОЗВЯЗОК З ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ 

ПІДРОЗДІЛАМИ 

Науково-освітня лабораторія кафедри англійської та німецької філології 

«Методологія CLIL в освіті і науці» взаємодіє з іншими структурними 

підрозділами університету: 

5.1. З відділом кадрів та діловодства з питань надання табеля обліку 

робочого часу, листків непрацездатності до оплати, затвердження графіка 

відпусток, отримання наказів та розпоряджень, що стосуються діяльності 

навчальної лабораторії та кафедри. 

5.2. З бухгалтерією з питань отримання документації про матеріальні 

цінності, що перебувають у підзвітності, інвентаризаційних відомостей на 

матеріальні цінності, подання табелю обліку робочого часу. 

5.3. З господарською частиною з питань заявок на придбання матеріалів, 

обладнання та інших матеріальних цінностей, заявок на проведення ремонтних 

робіт. 

5.4. З юридичним відділом з питань отримання консультацій по розробці 

правової документації, роз’яснень щодо трудового законодавства й порядку 

його застосування, також з інших питань в галузі права. 




